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【理事会の開催】 

 令和 5年度におきましては、理事会を 3回開催しています。 

開催回 開催日 主な議決事項 出席者 

第 67回 令和 5年 5月 31日 ① 令和 4度事業報告案 

② 令和 4年度収支決算案 

③ 理事候補者の選出 

④ 監事候補者の選出 

⑤ 第三者委員の選任 

⑥ 評議員会の招集 

 

理事 6名 

監事 2名 

第 68回 令和 5年 6月 30日 ① 理事長の後任者選定 

 

理事 6名 

監事 2名 

 

第 69回 令和 6年 3月 22日 ① 令和 5年度補正予算案 

② 令和 6年度事業計画案 

③ 令和 5年度収支予算案 

④ 給与規程の改定 

⑤ 照明設備の LED化 

⑥ 評議員会の招集 

 

理事 5名 

監事 2名 

 

 

【評議員会の開催】 

 令和 5年度におきましては、評議員会を 2回開催しています。 

開催回 開催日 主な議決事項 出席者 

第 13回 令和 5年 6月 28日 ① 令和 4年度事業報告 

② 令和 4年度収支決算 

③ 理事後任者の選任 

④ 監事後任者の選任 

 

評議員 7名 

第 14回 令和 6年 3月 29日 ① 令和 5年度補正予算 

② 令和 6年度事業計画 

③ 令和 6年度収支予算 

評議員 6名 
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【監事監査の開催】 

開催回 開催日 主な議決事項 出席者 

第 18回 令和 6年 5月 20日 ① 令和 5年度事業報告案 

② 令和 5年度収支決算案 

 

監事 2名 

  

 

【運営指導の実施】 

令和 5年度は運営指導及び指導監査の実施はありません。 

 

 

【法人の取り組み】 

令和 5年度は 5月に新型コロナが感染症法上の 5類に移行されましたが、高齢者が

重症化することに変わりないため、高齢者介護事業を運営する法人として、引き続き

感染対策を実施してきました。職員全員がマスクを着用し、こまめに手指を消毒して

いるほか、居室の換気や消毒も日常的に実施しています。一方で、ご家族の面会制限

を数か月ごとに見直し、段階的な制限の緩和を進めてきました。 

外国人職員の採用については、様々な新しい取り組みを実施しました。EPA2024

としてインドネシアでの現地説明会に初めて参加し、2名の介護福祉士候補者を採用

することができました。また、ミャンマー人の特定技能 1号予定者をオンライン上で

面接し、2名の迎え入れを決定しました。指導担当職員を入管への申請取次者に任命

するなど、法人として外国人職員を直接的にサポートする体制を整備しています。 

災害対策と感染対策を柱とした業務継続計画を策定しました。災害が発生した場合、

平常業務が突然ダメージを受けますので、業務への影響を最小限にしながら、いかに

早く回復できるかがポイントです。反対に、感染症が発生した場合は、感染の拡大を

防ぐために、感染リスクが高い業務を縮小する必要があります。2つの異なる視点に

立ち、平時から業務継続計画の運用を進めています。 
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【特別養護老人ホームふぁみりい恕苑】 
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 特別養護老人ホームふぁみりい恕苑は、延べ利用者数が 27,750名となっています。

稼動平均は昨年度の 93.1%を上回る 94.8%まで回復しています。 

 

 

【特別養護老人ホーム第２ふぁみりい恕苑】 
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地域密着型特別養護老人ホーム第２ふぁみりい恕苑は、延べ利用者数が 9,767名と

なっています。稼働平均は例年の数字を下回り、91.7%に留まっています。 

 

 

【ふぁみりい恕苑ショートステイ】 
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ショートステイにつきましては、延べ利用者数が 5,464名、稼動平均は昨年度より

5.2%上昇して 74.6%となっています。 
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【ふぁみりい恕苑デイサービス一般型】 
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 デイサービス一般型につきましては、延べ利用者数が 4,923名、稼動平均は昨年度

より 4.3下降して 76.9%となっています。 

 

 

【ふぁみりい恕苑デイサービス認知症対応型】 
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デイサービス認知症対応型につきましては、延べ利用者数が 1,276名、稼働平均は

昨年度より 11.7%下降して 49.8%となっています。 
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【会議・委員会の開催】 

活動名 運営会議 

内容 特養、ショートステイ、デイサービスの介護サービス事業及び居宅の

各月における運営状況を確認するとともに、今後の事業運営に関する

方針について話し合う。 

参加者）理事長、施設長、事務長、相談員主任、看護主任、介護主任、施設

ケアマネ、管理栄養士、ショート相談員、デイ相談員、居宅管理者 

日付 毎月 1回の定期開催 

開催日は原則として第 2火曜日または第 2金曜日 

 

活動名 リーダー会議 

内容 特養、ショートステイ、デイサービスの各リーダーから現場の状況に

関する報告を受け、運営会議で決定した方針を実行するための具体的

な方法について話し合う。 

参加者）施設長、相談員主任、看護主任、介護主任、施設ケアマネ 2名、 

管理栄養士 2名、リーダー15名 

日付 毎月 1回の定期開催 

開催日は原則として第 3木曜日 

 

活動名 ユニット会議 

内容 ユニット型特養という施設の特性を生かすために、現場の介護職員と

各専門職とがユニットの運営方針や問題の解決策、利用者への対応に

ついて話し合う。 

参加者）各ユニット介護職員、各ユニット担当看護職員、介護主任、 

    施設ケアマネ、管理栄養士 

日付 毎月 1回の定期開催 

開催日は各ユニットによって異なる。参加者は勤務シフトの都合による。 

 

活動名 運営推進会議 

内容 地域密着型特養及び認知症対応型デイサービスにおける施設運営状況

を報告し、出席される地域の皆様に広く意見を求め、今後の施設運営

について話し合う。 

参加者）家族代表者 2名、草井地区民生委員 2名、江南市介護保険課職員、 

江南北部地域包括支援センター職員、施設長、相談員 

日付 隔月 1回の定期開催 

開催日は原則として第 2木曜日 
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活動名 事故防止・身体拘束廃止委員会 

内容 事故報告書・ヒヤリハット報告書を資料として施設内での事故発生を

低減させること、利用者の人権を尊重して身体拘束廃止の方針を堅持 

することについて話し合う。 

参加者）施設長、相談員主任、看護主任、介護主任、施設ケアマネ 2名、 

    リーダー15名 

日付 毎月 1回の定期開催 

開催日は原則として第 3木曜日 

 

活動名 食事委員会 

内容 利用者への食事の提供に関する問題点を改善するために、委託業者の

日本ゼネラルフードとともに、食事内容や提供方法について現場から

の意見を参考にして話し合う。 

参加者）施設長、管理栄養士、看護職員、介護職員 13名、 

 

日付 毎月 1回の定期開催 

開催日は原則として第 2木曜日 

 

活動名 感染対策委員会 

内容 看護職員を委員長として施設内における感染症の蔓延を防止する対策

を講じるために、高齢者介護施設で起こりうる感染症リスクをテーマ

として話し合う。 

参加者）看護職員 2名、施設ケアマネ、管理栄養士、介護職員 12名 

 

日付 毎月 1回の定期開催 

開催日は原則として第 1火曜日 

 

活動名 褥瘡予防・生活支援委員会 

内容 褥瘡の発生予防や状態改善に向けて職員間で話し合う。利用者の生活

の質の向上に向けて話し合う。職員が中心となってカラオケや喫茶店

などの様々な行事を積極的に実施する。 

参加者）介護主任、施設ケアマネ、看護職員 2名、介護職員 12名 

 

日付 毎月 1回の定期開催 

開催日は原則として第 3金曜日 
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活動名 衛生委員会 

内容 労働安全衛生法に定められている通り、職場での労働者の安全と健康

を確保し、また快適な職場づくりを進めるために、労働衛生に関する

テーマについて話し合う。 

参加者）施設長、管理栄養士、看護職員、介護職員 13名 

 

日付 毎月 1回の定期開催 

開催日は原則として第 2木曜日 

 

活動名 その他 

内容 理美容、カラオケ、誕生日会、パン作り、おやつ作り、花見、運動会、

クリスマス会、お好み焼き、たこ焼き、豆まき、スイカ割り、外出、

七夕短冊飾り、抹茶、映画鑑賞、花火観覧、カレンダー製作、貼り絵、

避難訓練、新年祈祷、永年勤続表彰、 

※感染対策のため、予定された行事の一部を縮小または中止する。 

日付 令和 5年度年間予定表及び行事計画書による。 

 

 

 


